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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о внешнем виде педагогических работников ГБОУ лицея № 389 «ЦЭО» 

Кировского района Санкт-Петербурга (далее – Положение), регламентирующее основные 

требования к внешнему виду педагогических работников ГБОУ лицея № 389 «ЦЭО» Кировского 

района Санкт-Петербурга (далее - Лицей) разработано в соответствии с: 

 

 - Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 29.12.2025, с изм. от 

15.05.2026); 

- правилами внутреннего трудового распорядка ГБОУ лицея № 389 «ЦЭО» Кировского района 

Санкт-Петербурга; 

- постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 02.06.2026 № 19 «Об 

утверждении СП 2.4.2.4283-26 Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (вместе с «СП 2.4.4283-26. 

Санитарные правила...») (зарегистрировано в Минюсте России 02.06.2026 № 86855); 

- уставом и другими локальными нормативными актами Лицея; 

- методическими рекомендациями «Гардероб педагогического работника. Примерные требования к 

единому классическому деловому стилю одежды педагога общеобразовательного учреждения 

Белгородской области» (С. В. Таранец, Н. В. Соскова, Н. Л. Кудинова, М. А. Чаблин; под ред. Л. Т. 

Томилка, 2015); 

-  учебным пособием «Имидж педагога» Е. Ю. Сысоевой (Самарский университет, 2019); 

- учебного пособия «Введение в педагогическую имиджелогию» (авторы Т. В. Аронова, Т. В. 

Левченкова, И. А. Спицына, 2021). 

 

1.2. Лицей представляет собой образовательную организацию, формирующую современный имидж 

с развитой общей культурой, принципами интеллигентности 

преподавательского состава, сотрудников и обучающихся, воспитанных в духе 

уважения к Лицею, его учебным, научным и культурным традициям. 

 

1.3. Положение вводится с целями:  

 

- совершенствования понятия лицейской этики (системы моральных установок, принятых в данном 

образовательном заведении); 

- выработки единых требований к внешнему виду педагогических работников Лицея; 

- закрепления основных принципов делового стиля, направленных на поддержание имиджа Лицея 

как образовательной организации для атмосферы партнерства и взаимного уважения между всеми 

участниками образовательного взаимодействия (педагогами/обучающимися/родителями 

обучающихся/социальными партнерами 

Лицея в образовании). 

 

1.4. Положение вводится для решения следующих задач: 

 

- укрепление производственной дисциплины среди педагогических работников Лицея; 

- демонстрация педагогами Лицея проявления чувства меры в одежде и следование правилам 

делового этикета, в том числе для воспитания у обучающихся на примере педагогов умения 

проявлять чувство меры в одежде и следовать правилам делового этикета и этикета в 

образовательном пространстве; 

- создание условий для формирования культуры и эстетики внешнего вида 

обучающихся и педагогических работников Лицея; 



 

- противодействие субкультурам, «популярной» и «уличной» культуре в деловой 

среде Лицея; 

- формирование культурного имиджа педагогического работника Лицея; 

- создание условий для формирования культуры и эстетики внешнего вида 

педагогических работников Лицея; 

- становление профессиональной культуры поведения и взаимодействия педагогов 

с обучающимися, их родителями и между собой. 

 

2. Основные принципы стиля, формирующего внешний вид педагогических работников 

Лицея 

 

2.1. Внешний вид педагогических работников Лицея (как мужчин, так и женщин) должен 

соответствовать общепринятым нормам делового стиля. 

Деловой стиль – один из стилей одежды, предназначенный для деловой сферы 

жизни общества и характеризующийся строгостью, сдержанностью и консерватизмом в выборе 

ткани, цвета, покроя и аксессуаров.  

Предпочтение отдается классическому направлению, без вызывающих деталей. 

 

Лицей является светским учреждением, в связи с чем запрещается ношение 

любой одежды, предметов и аксессуаров, подчеркивающих принадлежность  

работника к какой-либо религии или вероисповеданию, кроме официальных и 

культурно-массовых мероприятий. Данный запрет на ношение религиозной одежды и/или одежды, 

содержащей религиозную атрибутику и/или религиозные символы, установлен в целях устранения 

признаков религиозного различия между всеми участниками образовательного процесса, 

предотвращения фактов зарождения национальной вражды и розни. 

 

Внешний вид педагога должен отражать его имидж как специалиста, профессионала в своей 

области, подчеркивать профессиональные, личные качества 

педагога и официальность его отношений с обучающимися. 

 

Деловая одежда определяет тип поведения. 

 

Кроме того, деловой костюм создает эстетику Лицея как образовательной организации, укрепляет 

общий имидж Лицея. 

 

3. Общие правила внешнего вида педагогических работников Лицея 

 

3.1. Внешний вид педагогических работников Лицея должен отвечать основным гигиеническим и 

эстетическим требованиям, соответствовать критериям аккуратности и опрятности (одежда должна 

быть обязательно чистой, свежей, 

выглаженной). 

 

Деловой стиль в одежде кроме всего прочего означает: 

 

- строгий подтянутый вид, аккуратность, выбор одежды без вызывающих деталей; 

- умеренность в подборе цветовых решений одежды, обуви, аксессуаров (цветовые решения должны 

соответствовать классическому деловому стилю, исключается излишняя, чрезмерная пестрота, 

наличие крупных надписей, крупных вызывающих рисунков на элементах одежды); 

 



- стильность (гармоничное сочетание всех составляющих одежды, обуви и 

аксессуаров); 

- соответствие одежды сезону, характеру учебного занятия и рабочей ситуации. 

 

3.2. Допускается ношение педагогическими работниками Лицея кардиганов, кофт, жакетов, 

джемперов, свитеров (не спортивных), водолазок при условии лаконичного дизайна и неброских 

цветов данных предметов одежды и правильно подобранной комбинации с другими предметами и 

элементами одежды.  

 

3.3. У педагогического работника должна быть аккуратная прическа: длинные волосы 

рекомендуется убрать в хвост или пучок или аккуратно уложить, короткие волосы должны быть 

аккуратно подстрижены и уложены. 

 

Прическа должна соответствовать гигиеническим требованиям. Не допускаются вызывающие, 

экстремального стиля прически. 

 

3.4. Не допускается находиться в классе на уроке (занятии) в верхней одежде и/или 

головном уборе. 

При выборе украшений необходимо проявлять сдержанность и умеренность.  

 

3.5. Запрещается использовать для ношения в учебное время: 

 

- спортивную одежду и обувь (за исключением педагогов физической культуры и допобразования 

физкультуры и случае проведения/участия в спортивных мероприятиях); 

- одежду для активного отдыха (шорты, юбки-шорты, толстовки, худи, майки, футболки, тенниски, 

футболки (в том числе футболки-поло), рубашки на выпуск, объемные свитера, бриджи, лосины 

(леггинсы), джеггинсы 

и иную спортивную одежду и/или одежду для активного отдыха, не соответствующую нормам 

делового стиля; 

- одежду из кожи (кожзаменителя), плащевой и джинсовой ткани 

- одежду и обувь пляжного стиля; 

- стальные цепи, пояса и напульсники с заклепками, шипами, иные украшения и 

предметы/элементы одежды, которые могут быть опасными для обучающихся или 

окружающих; 

- одежду, обувь и аксессуары, обозначающие принадлежность к политическим 

партиям, неформальным группам, объединениям или спортивным клубам, военная 

одежда, а также одежда, содержащая изображения и надписи политического, религиозного, 

рекламного характера; 

- одежду, украшения или иные аксессуары, содержащие изображения оружия, крови, скелетов, 

черепов, крестов, пентаграмм, а также иные устрашающие изображения и символы, с символикой 

неформальных молодежных объединений, в том числе пропагандирующие психоактивные 

вещества и противоправное поведение. 

 

4. Особенности требований к внешнему виду  

педагогических работников Лицея мужского пола 

 

Внешний вид педагогических работников Лицея мужского пола должен соответствовать деловому 

стилю, в том числе включать ношение классического делового костюма.  

Рисунок ткани для мужских костюмов может быть разным: гладким, «ёлочкой», с тонкими 

светлыми полосками или приглушенными клетками. 

Предпочтительны рубашки однотонной расцветки, приемлема тонкая неяркая 



полоска. 

Желательно наличие галстука - как детали, подчеркивающей индивидуальность 

педагога. 

Не исключается ношение предметов одежды, перечисленные в п. 3.2 Положения. 

Допускается использование свитеров, пуловеров, безрукавок классического стиля, 

надетых поверх рубашки. 

Недопустимо ношение спортивных костюмов и кроссовок (за исключением педагогов физической 

культуры и допобразования физкультуры и случаев проведения/участия в спортивных 

мероприятиях). 

 

5. Особенности требований к внешнему виду 

педагогических работников Лицея женского пола 

 

5.1. Внешний вид педагогических работников Лицея женского пола должен соответствовать 

деловому стилю. 

 

К деловому костюму относится пиджак с юбкой умеренной длины или брюки и 

блузка. 

Не исключается ношение элегантного, делового платья. 

Юбки  и платья могут быть прямыми, расклешенными, плиссированными или иных моделей и 

видов кроя, соответствующих требованиям пунктов 2, 3 Положения. 

 

Прическа должна быть аккуратной, макияж умеренным. 

 

Не исключается ношение предметов одежды, перечисленных в п. 3.2 Положения. 

 

5.2. Для педагогических работников женского пола недопустимо ношение:  

 

- платьев и сарафанов с открытой спиной и плечами, бельевого стиля одежды; 

- прозрачных платьев, юбок и блузок, в том числе одежды с прозрачными вставками; 

- платьев и блузок с глубоким декольте; 

- блузок, открывающих часть живота или спины; 

- вечерних туалетов, в том числе вечерних туфель (с бантами, перьями, крупными стразами, яркой 

вышивкой, из блестящих тканей) и т.п. 

- туфель на очень высоком каблуке (допустимая высота каблука не более 6 см); 

- украшений вызывающего стиля; 

- использование яркой декоративной косметики и маникюра с лаковым или иным покрытием ногтей 

в чрезмерно ярких (неоновых) тонах, а также использование патчей для ногтей в таких тонах. 

 

6. Случаи снятия правил и ограничений, установленных Положением 

 

Все правила и ограничения, установленные Положением, в разумных пределах могут быть сняты 

по согласованию с директором Лицея в следующих случаях: 

 

- в случае привлечения педагогических работников к работе в выходные или праздничные дни 

(кроме официальных мероприятий);  

- на неофициальных мероприятиях Лицея (объявляется организатором); 

- на время летних каникул (кроме официальных мероприятий). 

 

 



7. Порядок принятия и соблюдения Положения 

 

Положение рассматривается и принимается на общем собрании педагогического коллектива Лицея. 

Положение подлежит обязательному исполнению всеми педагогическими работниками Лицея. 

Принимаемые сотрудники знакомятся под роспись с данным Положением. 

Ответственность за доведение информации до сотрудников возлагается на 

администрацию Лицея. 

При проявлении явного неуважения к требованиям администрации, а также при 

систематическом нарушении требований Положения педагогические работники 

могут быть привлечены к дисциплинарной ответственности. 

Работникам, нарушившим правила и запреты, установленные Положением, делается замечание в 

устной форме и требуется его устранение в кротчайшие сроки. 

В соответствии с правовыми нормами Трудового кодекса Российской Федерации неоднократное 

несоблюдение требований данного Положения приравнивается к нарушению трудовой 

дисциплины. 

 

8. Сфера и срок действия Положения 

 

Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность Лицея. 

Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 

Положению принимаются в составе новой редакции Положения решением педагогического совета 

Лицея и утверждается директором Лицея. После принятия новой редакции Положения предыдущая 

редакция утрачивает силу. 
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