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1. Общие положения 

Программа воспитательной работы городского оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием детей «Зеленая планета», организованного ГБОУ лицеем № 389 «ЦЭО» 

Кировского района Санкт-Петербурга (далее - Программа) разработана на основе Федеральной 

программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления, 

утвержденной Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 17.03.2025 № 209 

"Об утверждении федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха детей 

и их оздоровления и календарного плана воспитательной работы" 

Программа направлена на обеспечение единства воспитательного пространства, 

ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной деятельности в городском 

оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей «Зеленая планета», организованном 

ГБОУ лицеем № 389 «ЦЭО» Кировского района Санкт-Петербурга (далее – ГОЛ, лагерь).  

Программа предназначена для реализации в организациях, включенных в реестр 

организаций отдыха детей и их оздоровления. 

Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 

Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей 

участников, направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности и 

уважения кмногообразию культур народов России, а также развитие личностных качеств, 

способствующихуспешной социализации, формированию экологического сознания и 

эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества и 

уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, 

поддержанию физического и психологического здоровья. 

Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной работы 

являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический. Системно-

деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной деятельности, в которой 

главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной познавательной 

деятельности ребенка и специальным образом организованной совместной деятельности детей, 

вожатых и педагогических работников в условиях временного детского коллектива или 

временных детских групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, 

которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного 

восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, формированию 

стремления к непрерывному саморазвитию. 

Принципы реализации программы: 

принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 

принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности; 

принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной 

деятельности; 

принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп; 

принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; 
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принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 
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II. Целевой раздел 

Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых подходов 

к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и оздоровления детей в 

преемственности с единой системой воспитания и государственной политики в области 

образования подрастающего поколения в Российской Федерации. 

Задачами Программы воспитательной работы являются: 

- разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического коллектива 

ГОЛ, а также иных организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха; 

- внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной 

деятельности ГОЛ в их применении к процессу воспитания, формирования и развития 

субъектности детей в условиях временных детских коллективов и групп; 

- разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и 

оценки качества воспитательного процесса при реализации Программы в ГОЛ, а также в иных 

организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере 

детского отдыха. 

Для качественной реализации данной цели используется возрастной подход к обучению, 

воспитанию и развитию детей, а также понимание коллективной сущности воспитательной 

деятельности в условиях организации отдыха детей и их оздоровления.  

Под возрастными группами понимаются группы детей: 

7 - 10 лет – младшие школьники; 

11 - 14 лет – подростки; 

15 - 17 лет – старшие школьники. 

Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным особенностям 

детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты: 

1) В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является 

создание благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний - 

базовых норм поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом 

возрасте направлено на формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и 

эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине. 

2)  В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом является 

создание условий для развития социально значимых и ценностных отношений. Воспитательная 

работа в этом возрасте направлена на формирование самостоятельности в принятии решений, 

осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным 

ценностям, развивает способность к социальной активности и навыки взаимодействия с 

окружающими. 

3) Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на создание условий 

для приобретения опыта в осуществлении социально значимых действий и инициатив. Целевым 

приоритетом является развитие гражданской зрелости, осознанного выбора жизненных и 

профессиональных направлений, формирование ответственности за свои поступки и готовности 

к активному участию в общественной жизни, а также уважение к правам и обязанностям 

гражданина. 

Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания 

воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые сквозные 

векторы содержания инвариантных и вариативных модулей.  
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III. Содержательный раздел 

1. В основу каждого направления воспитательной работы в организации отдыха детей и 

их оздоровления заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию 

личности и успешной социализации в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы включают в себя: 

- гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному народу 

России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской 

Федерации; 

- патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим 

народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

- духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; 

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном 

труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 

профессиональной деятельности; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание 

благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной 

организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, 

рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного 

поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей; 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

2. В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие категории, как 

мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад 

российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными 

ценностями человечества. 

Деятельность блока «Мир» может быть реализована в следующих форматах: 

- исторические игры, информационные часы на тему: «Жизнь замечательных людей», на 

которых ребятам задаются образцы нравственного поведения, через знакомство с историческими 

деятелями науки и культуры разных стран и эпох, с героями-защитниками отечества; 

- игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским 

культурным наследием в области искусства, литературы, музыки, изобразительного творчества, 
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архитектуры, театра, балета, кинематографа, мультипликации. Знакомя ребят с историей 

человечества, с мировой культурой и наукой важно создать такие условия, при которых 

воспитанников будет окружать как можно больше положительных примеров, а упоминая 

отрицательные примеры, формировать негативное отношение к отрицательным действиям и 

поступкам. 

- тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, 

позволяющие ребятам осознать важность уважения к разнообразию культур и народов, развить 

навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества. Мероприятия, которые помогают 

понять, что мир является основой благополучия каждого человека и человечества в целом. 

- события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стремление к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию, создание единого 

интеллектуального пространства, позволяющего популяризировать формы детского 

интеллектуального досуга:  

а) проведение интеллектуальных и познавательных игр; 

б) просмотр научно-популярных фильмов; 

г) встречи с интересными людьми, дискуссионные клубы, дебаты, диспуты. 

мероприятия и дела, направленные на изучение России, Санкт-Петербурга как 

культурного пространства, фольклорные праздники в контексте мировой культуры и 

нематериального наследия. Знакомство детей и подростков не только с красотой нашей планеты, 

но и в первую очередь, с историей своего города, страны 

- тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания. 

Проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, справедливости и 

милосердия. Формат: открытые беседы, где дети делятся своими мыслями и учатся слушать 

других. 

Содержание блока «Мир» в ГОЛ планируется реализовать в следующих формах: 

- «День культурного обмена»: Участники лагеря могут представить свои традиции, 

музыку, танцы и блюда. Каждая группа детей подготовит стенд, где расскажет о своей культуре. 

Это поможет развить уважение к различным народам и их обычаям. 

- Мастерская «Научные открытия для мира»: Проведение научных экспериментов и 

проектов, направленных на решение глобальных проблем, таких как экология, здоровье и 

технологии. Дети работают в командах, создавая свои проекты и представляя их на финальной 

выставке. 

- Дебаты «Мир и дружба»: Организация дебатов на темы, связанные с миром, культурой 

и моралью. Участники смогут обсудить важные вопросы, такие как значение дружбы между 

народами, роль науки в мире и т.д. Это мероприятие поможет развить критическое мышление и 

навыки аргументации. 

- Творческий конкурс «Письмо миру»: Дети пишут письма или создают видеобращения, 

в которых выражают свои мысли о мире, дружбе и взаимопонимании. Лучшие работы могут 

быть опубликованы в социальных сетях лагеря 

- Экологическая акция «Чистый мир»: Проведение акции по уборке территории лагеря, 

где дети смогут не только улучшить окружающую среду, но и обсудить важность заботы о 

планете. 

3. В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять комплексов 

мероприятий: 
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Первый комплекс связан с народом России, его тысячелетней историей, общероссийской 

культурной принадлежностью и идентичностью, историческим единством народа России,  

общностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к 

Отечеству, веру в добро и справедливость. 

Предполагаемые формы мероприятий: 

- торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской 

Федерации, а также ежедневные церемонии подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации; 

- тематические дни; 

- использование в работе материалов о цивилизационном наследии России, включающих 

знания о родной природе, достижения культуры и искусства, изобретения и реализованные 

масштабные проекты; 

- историческая викторина «Знай свою страну!»: участники делятся на команды и отвечают 

на вопросы о ключевых событиях и личностях в истории России. Викторина включает вопросы о 

культуре, традициях и значимых датах.  

- культурный фестиваль «Россия в лицах»: дети представляют различные регионы России 

через костюмы, танцы, песни и блюда. Каждая группа готовит небольшой номер, 

рассказывающий о культуре и традициях регионов.  

- экологическая акция «Будущее России»: участники обсуждают важность охраны 

окружающей среды и проводят акцию по уборке территории лагеря. В завершение мероприятия 

дети создают плакаты с экологическими призывами и идеями по сохранению природы, которые 

будут размещены в лагере. 

- Мастерская «Ремесла России»: проведение мастер-классов по традиционным русским 

ремеслам, таким как гончарное дело, вышивка, роспись по дереву и т.д. Дети смогут не только 

узнать о традициях, но и создать свои собственные изделия, которые можно будет забрать с 

собой в качестве сувениров. 

- Дискуссионный клуб «Россия: взгляд в будущее»: участники обсуждают актуальные 

проблемы и перспективы развития России. В рамках мероприятия дети могут подготовить 

небольшие презентации на темы, которые их волнуют, и предложить свои идеи по улучшению 

жизни в стране. Обсуждение проходит в формате «круглого стола», где каждый может высказать 

свое мнение. 

Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитой 

российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов героев 

Отечества, сохранением исторической правды. 

Предполагаемые форматы мероприятий: 

- проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих важность 

сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и спасших мир от 

фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов, 

которые не имеют срока давности; 

- проведение встреч с героями России, организация клубов юных историков, 

деятельность которых направлена на просвещение, сохранение и защиту исторической правды; 

- вовлечение детей старших отрядов в просветительский проект «Без срока давности», 

который нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков, направлен на формирование 

их приверженности традиционным российским духовно-нравственным ценностям - любви к 

Родине, добру, милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству долга; 
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- посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных увековечиванию 

памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособников в годы Великой 

Отечественной войны; 

- Викторина «Герои Отечества»:  участники делятся на команды и отвечают на вопросы 

о знаменитых защитниках России, их подвигах и исторических событиях. Это поможет детям 

узнать больше о героизме и самопожертвовании; 

- Тематическая экскурсия «Дороги войны»:  организация экскурсии на памятники и 

мемориалы, посвященные защитникам Отечества. В ходе экскурсии дети смогут узнать о 

значимых событиях и местах, связанных с историей России. 

- Классный час «Память в сердце»:  урок, посвященный героям войны. Дети могут 

принести фотографии своих родственников, участвовавших в войнах, и рассказать их истории, 

тем самым сохраняя память о героях. 

- Конкурс литературных работ «Мой герой»:  дети пишут эссе или стихи о своих героях, 

которые вдохновляют их. Лучшие работы могут быть прочитаны на общем сборе лагеря, что 

способствует развитию уважения к подвигам предков. 

- Спортивно-патриотическая игра «Защитники Отечества»: организация спортивных 

соревнований и эстафет, в которых команды будут выполнять задания, связанные с историей 

России и защитой Отечества. Это поможет развить командный дух и физическую подготовку, а 

также укрепить патриотизм. 

Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и 

исторически сложившемуся государственному единству и приверженности Российскому 

государству и раскрывает многообразие национальностей России, российского общества: 

национальные общины, религии, культуры, языки. 

Реализация данных мероприятий проводится как самостоятельно, так и во 

взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным движением детей и 

молодежи (далее - Движение Первых). 

С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания проводятся 

информационные часы и акции: 

- Информационный час «Государственная символика России»: участники познакомятся с 

флагом, гербом и гимном России. Будут проведены викторины и конкурсы на знание символов 

страны, а также мастер-классы по созданию собственных флагов и гербов, отражающих их 

видение родины. 

- Акция «Отец, отчизна, Отечество»: дети будут участвовать в создании видеоролика, 

посвященного значению этих понятий. В рамках мероприятия приглашены представители 

органов власти, чтобы они поделились своими историями о служении Родине. 

- Конкурс «Защищать Родину – это почетный долг»: участники будут разрабатывать 

проекты, посвященные защите Отечества. Это могут быть как творческие работы (стихи, 

рассказы), так и практические (планы по организации защиты окружающей среды или местного 

сообщества). 

- Мастерская «Герои моей семьи»: дети будут собирать истории о своих предках, 

которые служили в армии или защищали свою страну. На выходе получится выставка, где 

каждая работа будет представлять собой рассказ о герое, а также фотографии и документы, если 

они есть. 

- Культурный фестиваль «Многообразие народов России»: мероприятие, на котором 

участники смогут представить культуру, традиции и языки различных народов России. Включает 
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выступления, мастер-классы по национальным танцам и кухням, а также выставку декоративно-

прикладного искусства. 

Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - государственным языком 

Российской Федерации. 

Предполагаемые формы мероприятий: 

- организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской литературе и 

русской культуре; 

- культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историей и 

богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, беседы, литературные 

вечера, посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым традициям России; 

- проекты, включающие игры и акции, связанные с орфографией и пунктуацией, 

направленные на развитие языковой грамотности через увлекательные форматы,  а также 

конкурсы, посвященные русскому языку, которые помогают детям и подросткам раскрыть 

творческий потенциал, в том числе сочинений, стихов или эссе на темы, связанные с языковыми 

ценностями, вдохновляющие на самовыражение, показывают красоту русского слова, отрядные 

события по мотивам русских народных сказок; литературные конкурсы, конкурсы чтецов; 

реконструкция русских народных праздников; проекты по собранию русских пословиц и 

поговорок; крылатых выражений о родстве, дружбе, верности и других нравственных 

ориентирах; 

- Выставка книг «Слово о Русском Языке»: организация выставки, посвященной 

русскому языку и литературе. На выставке будут представлены книги классиков и современных 

авторов. Участники смогут ознакомиться с произведениями, которые отражают богатство и 

выразительность русского языка.  

- Литературный вечер «Герои Русской Литературы»: проведение литературного вечера, 

на котором дети смогут рассказать о своих любимых героях из произведений русских писателей 

и поэтов. Мероприятие включает чтение отрывков, обсуждение персонажей и их значимости, а 

также творческие номера, такие как инсценировки или стихи наизусть. 

- Квест «Языковые Тайны»: организация квеста, в ходе которого участники будут 

выполнять задания, связанные с русским языком и литературой. Задания включают в себя 

разгадывание загадок, поиск слов, составление предложений и другие интерактивные задачи. 

Квест поможет развить навыки общения и командной работы, а также углубить знания о русском 

языке. 

- Мастерская «Создай Свою Книгу»: проведение мастер-классов по созданию 

собственных книг. Участники смогут написать и оформить свои истории, используя русский 

язык. Это мероприятие способствует развитию творческих способностей, а также углубляет 

понимание структуры текста и литературного языка. 

- Беседа «Русский Язык в Современном Мире»: организация беседы или лекции, 

посвященной роли русского языка в современном обществе. Участники смогут обсудить, как 

язык влияет на культуру, искусство и межнациональное общение.  

Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего края, 

России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями и бережным 

отношением в использовании природных ресурсов. 

Предполагаемые форматы мероприятий: 

- экологические игры, квесты, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; 
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- экскурсии по территории Центра экологического образования, знакомящие детей с 

природными объектами, позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, 

жизнеобеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме; 

- беседы об особенностях родного края; 

- акции, демонстрирующие преимущества бережного отношение к природе, воде, 

электричеству, которые учат ребят минимизировать или ликвидировать вред, наносимый 

природе; 

- Экологический квест «Секреты природы»: участники разделяются на команды и 

проходят серию заданий, связанных с экосистемами региона. Каждое задание включает в себя 

вопросы о флоре и фауне Санкт-Петербурга и Ленинградской области, а также практические 

задания по определению растений и животных. В конце квеста команды получают «Зеленый 

сертификат» за проявленную заботу о природе. 

- Экскурсия в Центр экологического образования: дети отправляются на экскурсию, где 

знакомятся с различными природными объектами, их экосистемами и значением для 

окружающей среды. В рамках экскурсии проводятся мастер-классы по определению местных 

растений и животных, а также обсуждение их роли в экосистеме. 

- Беседа «Природа родного края»: проводится встреча с экологом, который расскажет 

детям об уникальных природных особенностях Санкт-Петербурга и Ленинградской области. В 

ходе беседы дети смогут задать вопросы и обсудить, как они могут помочь в охране окружающей 

среды. 

- Творческий конкурс «Природа в нашем сердце»: дети создают рисунки, поделки на тему 

природы родного края. Работы выставляются на выставке, где участники могут поделиться 

своими мыслями о природе и ее значении для будущих поколений. 

- конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику. 

- встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраны окружающей среды, 

учеными, эко-волонтерами. 

4. Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс мероприятий, 

направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной 

безопасности. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 

- проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, 

спортивные игры и соревнования; 

-  беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса 

детей к занятиям физкультурой и спортом; 

- создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в условиях 

организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика травли в детской и подростковой 

среде, психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса в организации; 

- проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по созданию 

эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности; 

- проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения на 

дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности при 

занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилами поведения в общественных 

местах, правилами поведения при массовом скоплении людей; 

- проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении взрывчатых 

веществ; 
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-  разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных мероприятий: 

антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, против вовлечения в 

деструктивные группы в социальных сетях, в деструктивные молодежные, религиозные 

объединения, субкультуры, информирующие о безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасность, гражданской обороны, антитеррористической, 

антиэкстремистской безопасности; 

- организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, 

развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, 

групповому давлению; 

- поддержка инициатив детей и педагогических работников в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций, организация 

деятельности, альтернативной девиантному поведению - познание (путешествия), испытание себя 

(походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе 

профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство); 

- мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и подростков 

социально-ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к 

многонациональному народу России, Отечеству; 

- игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного отношения к 

жизни человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духовных и 

культурных традициях российского народа; 

- подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с ориентацией 

на создание крепкой и счастливой семьи с использованием проектной деятельности, различных 

игр, акций и мероприятий. 

- День здоровья и спорта: проведение спортивных соревнований и эстафет, направленных 

на развитие командного духа и физической активности. пионерболу, а также мастер-классы по 

правильному питанию.  

- Безопасность в повседневной жизни: организация мастер-классов по основам первой 

помощи, правилам дорожного движения и безопасному поведению в экстренных ситуациях.  

- Семейные ценности и традиции: проведение вечера семейных традиций, где дети 

приглашают своих родителей и рассказывают о семейных обычаях. Организовать выставку 

семейных фотографий и поделок, а также конкурс на лучшее семейное блюдо, которое дети 

приготовят вместе с родителями. 

- Творческая мастерская: Организация дня творчества, где дети смогут попробовать себя в 

различных видах искусства: живопись, лепка, театральное искусство и музыка. 

- Экологическая акция «Чистый город»: проведение акции по благоустройству территории 

лагеря. Включены в программу экологические игры и конкурсы, направленные на осознание 

важности защиты окружающей среды.  

 5. Инвариантные содержательные модули Программы включают: 

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 

Спортивно-оздоровительная работа в ГОЛ включает в себя организацию оптимального 

двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. 

Физическое воспитание реализуется посредством: 

- физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по графику, 

максимально на открытых площадках; 
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- дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной 

направленности, обеспечивающих систематические занятия спортом в условиях физкультурно-

спортивных объединений; 

- различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная, танцевальная, 

дыхательная, беговая, игровая); 

- динамических пауз в организации образовательной деятельности и режимных моментов; 

- спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, спортивные 

соревнования, праздники, викторины, конкурсы; 

- организации работы по знакомству с правилами здорового питания с использованием 

материалов официального сайта Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека «здоровое-питание.рф»; 

-  Спортивный фестиваль «Здоровье — это круто!»: организация спортивных 

соревнований и эстафет, включающих различные виды спорта (футбол, волейбол, легкая 

атлетика). Участники смогут не только проявить свои физические способности, но и узнать о 

важности здорового образа жизни и командного духа. 

- Беседы и мастер-классы по профилактике вредных привычек: проведение 

информационных бесед с приглашенными специалистами (врачами, психологами), где дети 

смогут узнать о вреде курения, алкоголя и наркотиков. Мастер-классы по созданию 

альтернативных увлечений, таких как спорт, творчество и хобби, которые помогают избежать 

вредных привычек. 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским 

персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

Модуль «Культура России». 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, 

ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами 

государственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и сохранения 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей, а также является инструментом 

передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро 

национальной российской самобытности, в деятельности организаций отдыха детей и их 

оздоровления. 

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, спектаклей, 

концертов и литературно-музыкальных композиций; участие в виртуальных экскурсиях и 

выставках; проведение «громких» чтений, чтений по ролям; постановки спектаклей; реализацию 

иных форм мероприятий на основе и с привлечением произведений, созданных отечественными 

учреждениями культуры, в том числе в рамках тематического дня. 

Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура России» возможна с 

использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, созданных в сфере культуры: 

«Культура.РФ», Национальная электронная библиотека, Национальная электронная детская 

библиотека, Президентская библиотека и других. 

Планируемые основные мероприятия: 

- Квест «Безопасность — это важно!»: интерактивная игра, в ходе которой участники 

проходят различные станции, где изучают правила безопасности в быту, на улице и в интернете. 

Каждая станция включает в себя задания и вопросы, направленные на закрепление знаний о 

личной безопасности. 
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- Творческий конкурс «Семейные ценности»: дети создадут проекты, посвященные 

традициям своей семьи, родным и близким. Это может быть создание семейного дерева, 

написание рассказов или создание коллажей. В завершение конкурса планируется выставка работ 

и обсуждение ценностей, которые они представляют. 

Модуль "Психолого-педагогическое сопровождение".  

Организация психолого-педагогического сопровождения отдыха детей в ГОЛ 

способствует успешной адаптации детей к новым условиям пребывания в детском коллективе, 

обеспечивает полноценное психическое и личностное развитие каждого ребенка.  

Для осуществления процесса психолого-педагогического сопровождения  воспитанников 

в ГОЛ привлекаются специалисты Центра психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи (ЦППМС) Кировского района Санкт-Петербурга.   

Работа привлекаемых специалистов с детьми в ГОЛ осуществляется на основании Плана 

совместной деятельности ГОЛ и ЦППМС Кировского района при наличии письменного согласия 

родителей (законных представителей) воспитанников ГОЛ на участие в запланированных 

мероприятиях, формы проведения которых отражены в Плане совместной деятельности 

(Переговорные игры, игра «Интервью»). 

Основными задачами психолого-педагогического сопровождения воспитанников ГОЛ 

являются:  

-создание психологически комфортных условий для развития коммуникативной 

компетенции у воспитанников лагеря, а также у детей, впервые посещающих летний 

оздоровительный лагерь; 

- создание условий для накопления опыта общения со сверстниками,старшими и 

младшими детьми, взрослыми; 

- оказание помощи в развитии умения адаптироваться к разнымсоциальным средам, 

поиске и определении собственного социальногостатуса; 

- воспитание у воспитанников ГОЛ представлений о толерантности, ее проявлениях в 

отношении к окружающим, приобретение навыков конструктивного разрешения сложных 

ситуаций,развитие и укрепление навыков поведенческой саморегуляции, приобретение опыта 

позитивного взаимодействия в условиях коллективной творческой деятельности. 

- проведение профилактических занятий, психологическихигр, направленных на 

формирование временного детского коллектива; 

-  развитие у воспитанников ГОЛ осознанного отношения к своему поведению, 

поступкам, которые они совершают, и их последствиям через психопрофилактическую и 

психопросветительскую деятельность. 

Модуль «Детское самоуправление». 

Система детского самоуправления – формирование детско-взрослой общности, 

основанной на партнерстве детей и взрослых по организации совместной деятельности.  

Самоуправление начинает формироваться с первых дней смены ГОЛ. В детском лагере 

оно может состоять из временных и постоянных органов.  

Временные органы самоуправления включают:  

• Дежурный отряд  

• Творческие и инициативные группы 

Постоянные органы самоуправления состоят из:  

• Командир отряда (представляет интересы отряда и взаимодействует с администрацией 

лагеря, избирается отрядом),  
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• Помощник командира отряда (выполняет поручения командира отряда, выполняет 

функции командира в его отсутствие, избирается отрядом), 

• Совет командиров отрядов (коллегиальный орган детского самоуправления). 

На заседании Совета командиров отряда обсуждаются основные вопросы жизни лагеря, 

планируются мероприятия, оценивается их работа в баллах. 

Примерная схема начисления баллов отряду:  

• Подготовка и участие в мероприятии ГОЛ - 10 баллов максимум 

• Наличие призовых мест в мероприятиях, соревнованиях, конкурсах ГОЛ: 

1 место - 15 баллов, 2 место - 10 баллов, 3 место - 5 баллов. 

Поощрение: 

Отряды-лидеры (1, 2, 3 место) по количеству баллов в конце смены ГОЛ награждаются 

почетными грамотами и памятными сувенирами. 

Имена воспитанников, проявляющих себя в течение смены ГОЛ в различных областях 

(спорте, творчестве, социальной активности и т.п.) озвучиваются на ежедневной утренней 

Линейке. 

Модуль «Инклюзивное пространство». 

Инклюзивное образовательное пространство в ГОЛ строится как комфортная идоступная 

среда для детей с особыми образовательными потребностями и направлено на социализацию 

детей с ограниченными возможностями здоровья (далее - OB3), инвалидностью (в случае приема 

в ГОЛ таких детей) и адаптацию их в самостоятельной жизни. 

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными потребностями 

являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в ГОЛ; 

- формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех 

участников воспитательного процесса; 

- построение воспитательной работы с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого ребенка. 

При организации воспитания детей с особыми образовательными потребностями 

воспитательная работа направлена на: 

- формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 

воспитания; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, рекомендованных для работы с детьми 

конкретной нозологической группы; 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности детей с 

особыми образовательными потребностями. 

Для организации инклюзивного пространства ГОЛ созданы следующие особые условия: 

1) Организационное обеспечение 

В случае приема в ГОЛ детей с ОВЗ и детей-инвалидов работа с ними организуется в  

соответствии снормативно-правовойбазой, в том числе в соответствии с  Методическими 

рекомендациямипо проведению в организациях отдыха детей и их оздоровленияинклюзивных 

смен для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов (Письмо 
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Минпросвещения России от 09.11.2021 № 06-1600 «О направлении методических рекомендаций» 

(вместе с «Методическими рекомендациями попроведению в организациях отдыха детей и 

ихоздоровления инклюзивных смен для детей сограниченными возможностями здоровья идетей-

инвалидов», утв. Минпросвещения России 08.11.2021 № АБ-45/06вн) и Приказом Минобрнауки 

России от 09.11.2015 № 1309 «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для 

инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфереобразования, а также оказания импри этом 

необходимой помощи» 

2) Материально-техническое обеспечение (включая архитектурную доступность): 

- Обеспечение доступа в здание образовательной организации инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья - установлен пандус. 

- Для инвалидов и лиц с ОВЗ, передвигающихся на колясках, имеются подъемная 

платформа, специальные поручни, расширенные дверные проемы и кабинеты на первом этаже. 

- Имеется зал Адаптивной физической культуры, оснащенный специальной тренажерно-

информационной системой «Тисса» для учащихся с любым уровнем физической 

подготовленности, а также для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

-  На 1 этаже здания определена зона обслуживания инвалидов, которая доступная для 

всех категорий. В зоне обслуживания предусмотрено сопровождение инвалидов всех категорий. 

-  Наличие при входе в лицей вывески с названиеморганизации, графиком работы, плана 

здания, выполненных рельефно-точечным шрифтом Брайляи на контрастном фоне 

- Для инвалидов с нарушением опорно-двигательного аппарата, имеется современный, 

передвижной, гусеничный подъемник. 

- На территории лицея возможна парковка автотранспорта для инвалидов. 

3) Кадровое обеспечение 

 В случае приема в ГОЛ детей с ОВЗ и детей-инвалидовв работе с ними могут 

привлекаться следующие категории сотрудников ГОЛ: 

- административно-управленческий персонал; 

- технический персонал (в том числе оказывающий помощь в обеспеченииосновных нужд 

и передвижения по территории детского лагеря (в зависимости от случая); 

- медицинские работники, которые смогут обеспечить своевременную помощь детям с 

учетомособенностей здоровья; 

- педагогические работники (воспитатели, педагоги дополнительного образования, 

педагоги-организаторы, инструктор по физической культуре). 

При работе с детьми с ОВЗ и детьми-инвалидамиособую актуальность приобретает 

развитие у работников ГОЛ следующихинтегральных характеристик: 

- принятие и следование всеми участниками процесса принципов инклюзии; 

- направленность внимания и деятельности на ребенка, включающую в себя 

позитивноеотношение к детям-инвалидам и детям с ОВЗ и готовность работать с ними, 

стратегиювзаимодействия с родителями (законными представителями); 

- профессиональная компетентность (умения и навыки, необходимые для работы 

вмеждисциплинарных командах, знания специальных технологий сопровождения детей-

инвалидови детей с ОВЗ); 

- поведенческая и интеллектуальная гибкость. 

Педагогические работники ГОЛ знакомятся с психофизиологическимиособенностями 

детей-инвалидов и детей с ОВЗ, особенностями восприятия ими информации,спецификой 

приема-передачи информации, социально-активными и рефлексивнымиметодами обучения и 

воспитания, с применением специальных средств обучения с учетом разных нозологий. 
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Помимо общих представлений о категориях детей с ОВЗ и детях-инвалидах педагоги ГОЛ 

до начала смены знакомятся с информацией о конкретных детях с ОВЗ идетях-инвалидах, 

которые будут участвовать в данной инклюзивной смене, их интересах иувлечениях. Эта 

информация позволит им организации продуктивного взаимодействия с другимидетьми, а также 

обеспечения доступности их участия в мероприятиях смены. 

В ходе инклюзивных смен педагогами ГОЛ решаются следующие задачи: 

- создание ситуации успеха детям с особыми потребностями через помощь в определении 

иреализации их собственных интересов и возможностей; 

- развитие социально-коммуникативных компетенций на основе активного включения 

всоциально значимую, творческую и оздоровительную деятельность в разных сообществах 

итворческих пространствах ГОЛ; 

- приобщение детей к здоровому образу жизни как одному из условий личной и 

социальнойуспешности. 

4) Программно-методическоеобеспечение 

В случае приема в ГОЛ детей с ОВЗ и детей-инвалидов их обучение по дополнительным 

общеобразовательным программам детей осуществляется с учетом особенностей 

психофизического развития,индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких детей.  

Содержание дополнительного образования и условия организации обучения и 

воспитаниядетей с ОВЗ, детей-инвалидов, адаптация дополнительных общеразвивающих 

программ определяются с учетом особенностей обучающихся с ОВЗ различных нозологических 

групп.  

Занятия в объединениях с детьми с ОВЗ, детьми-инвалидами могут быть организованы 

каксовместно с другими детьми, так и в отдельных группах. 

Модуль «Профориентация» 

Профориентация – это определение человеком своего места в профессиональном мире. 

Задача совместной профориентационной деятельности педагогических работников и детей – 

подготовить ребенка к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. 

Создавая профориентационно-значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 

ребенка к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный 

взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

внепрофессиональную составляющие такой деятельности.  

Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» в ГОЛ включает в себя 

профессиональное просвещение, профпробы, которые реализуется через:  

- профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты, 

решение кейсов, расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной интересной детям профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия (например, пожарная часть № 41 Кировского района Санкт-

Петербурга, Кировский завод, завод «Северная верфь», аптеки «Планета здоровья» и др.) и 

встречи с гостями, представляющими эти профессии. 

Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых» 

Целью данного модуля является формирование у детей представления о назначении 

Движения Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей 

Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую деятельность. 

Предусмотрено включение в Программу воспитательной работы следующих форматов: 
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- Тематический День Первых: организация дня, посвященного Движению Первых, с 

мастер-классами, лекциями и играми, которые познакомят детей с историей и принципами 

движения. Включение активных участников движения, которые поделятся своим опытом и 

достижениями. 

- Волонтерские мастер-классы: проведение серии мастер-классов, на которых дети смогут 

узнать о различных направлениях волонтерства, а также научиться создавать полезные вещи для 

общества (например, сумки для мусора, открытки для ветеранов и т.д.). Это поможет развить 

навыки работы в команде и повысить осознанность о социальных проблемах. 

- Эко-акция по благоустройству территории: организация акции по посадке деревьев и 

благоустройству территории лагеря и лицея. Дети смогут не только поучаствовать в физической 

работе, но и узнать о важности экологии, а также о том, как они могут внести вклад в сохранение 

природы. 

- Акция по защите животных: организация мероприятия, направленного на защиту 

животных, например, изготовление кормушек для птиц или создание плакатов о важности 

заботы о животных. Дети смогут узнать о проблемах, с которыми сталкиваются бездомные 

животные, и разработать инициативы по помощи им. 

Также в рамках модуля «Социальная активность в Движении Первых» предусмотрены 

встречи с успешными активистами Движения Первых – открытый диалог «путь к успеху», 

мотивационная встреча «равный-равному», чтоспособствует формированию активной 

жизненной позиции и уверенности в себе у участников смены на примере успеха ровесника;  

 

6.  Вариативные содержательные модули 

Модуль «Экскурсии и культпоходы» 

Экскурсия в детском лагере – это коллективное посещение достопримечательностей, 

музеев, памятных мест с культурно-просветительскими или иными целями за пределами 

организации отдыха детей и их оздоровления. Поход в детском лагере – это групповое 

путешествие с различными целями (спортивный, учебный, рекреационный, исследовательский, 

краеведческий, волонтерский) по заранее определенному маршруту (линейный, кольцевой, 

радиальный, комбинированный) и по выбранному виду (пеший, водный, горный, лыжный), 

который организуется для участников смены. 

Экскурсии и походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые знания 

об окружающей их социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно 

относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 

ситуациях. С этой целью для детей и подростков организуются туристские походы, 

экологические тропы, тематические экскурсии: профориентационные, экскурсии по памятным 

местам и местам боевой славы, в музей, картинную галерею, технопарк и др.  

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков безопасного поведения в 

природной среде, самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего 

времени, сил и имущества.  

В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, продолжительность, оценка 

результативности экскурсии и похода.  

Для описания работы по данному модулю целесообразно указать партнерские 

организации, а также раскрыть механизм подготовки и проведения экскурсии или похода. 

Модуль «Кружки и секции» 
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Дополнительное образование детей в ГОЛ является одним из основных видов 

деятельности и реализуется через деятельность кружковых объединений, секций. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования в рамках трех 

направленностей (художественная; естественнонаучная; физкультурно-спортивная) 

предполагает: 

приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от учебной 

деятельности, форме; 

развитие и реализация познавательного интереса, мотивации личностного развития 

ребенка в области познания, творчества, искусства, спорта и т.д.; 

расширение спектра возможностей для удовлетворения разнообразных интересов и 

потребностей детей и их семей в сфере отдыха и оздоровления детей, создавая непрерывность 

дополнительного образования; 

организацию занятий в детских объединениях как сверстников, так и разновозрастных 

детей, и подростков, которые создают «условия социальной ситуации развития»; 

вовлечение детей в интересную и полезную деятельность, которая предоставит им 

возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе 

важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт 

участия в социально значимых делах; 

формирование и развитие творческих способностей детей и подростков. 

Перечень кружков, планируемых в ГОЛ «Зеленая планета»: «Танцуют все!»,«С песней по 

жизни»,«Химия вокруг нас»,«Мастерская юного художника»,«Рассказы и сказки о 

животных»,«Рукоделкино». 

Модуль «Работа с родителями» 

Данный модуль нацелен на создание условий для диалога с родительской 

общественностью, предполагает индивидуальные консультации, информационные родительские 

собрания, обсуждение вопросов, связанных с пребыванием воспитанников в ГОЛ очно и онлайн.  

7. При планировании и реализации содержания программы воспитательной работы 

обеспечивается  интеграция смысловой основы и единых воспитательных линий, включая 

каждое пространство, в котором ребенок совместно с коллективом реализует и развивает свои 

способности. 

Уровни реализации содержания включают в себя: 

Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и демонстрацию 

ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: "Мир", "Россия" (включая 

региональный компонент), "Человек". Каждая встреча всех участников смены, включая все 

направления и всех специалистов, должна представлять собой совместное "проживание" 

участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих 

воспитательный компонент. 

Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр коммуникативного 

пространства для ребенка. События организуются исходя из возрастных особенностей и 

предполагают реализацию содержания по дружинам.  

1. День открытых дверей «Добро пожаловать!» 

Каждый отряд готовит презентацию о себе, своих традициях, увлечениях и интересах. В 

течение дня отряды по очереди принимают гостей, делятся своими знаниями через игры, 

мастер-классы и выступления. Это мероприятие способствует лучшему пониманию друг 

друга и укрепляет дружеские связи. 
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2. Квест «По следам дружбы» 

Квест, в котором команды отрядов будут решать задачи и выполнять задания, связанные с 

темами дружбы, безопасности и здоровья. Задания могут включать спортивные конкурсы, 

интеллектуальные загадки и творческие задания. В конце квеста можно провести общее 

обсуждение о том, что нового узнали о своих соперниках и как можно поддерживать 

дружеские отношения. 

3. Творческий фестиваль «Семья и творчество» 

Каждому отряду предлагается подготовить творческий номер (танец, песню, театральную 

постановку) на тему семьи и дружбы. В конце фестиваля все отряды выступают перед 

друг другом, что создает атмосферу поддержки и обмена культурными традициями. 

4. Спортивные игры «Здоровая дружба» 

Проведите спортивные соревнования между отрядами. Игры могут включать эстафеты, 

командные виды спорта и веселые конкурсы. Важно, чтобы все участники поддерживали 

друг друга, что поможет развить дух товарищества и командной работы. 

5. Вечер настольных игр «Умный отдых» 

Вечер настольных игр, где отряды обмениваться любимыми играми и учиться играть друг 

у друга. Это мероприятие способствует развитию коммуникационных навыков, 

критического мышления и дружеской атмосферы, а также помогает детям узнать больше 

о своих сверстниках. 

 

Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в формате 

объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми 

направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на общелагерном уровне. 

Особенность работы заключается в разновозрастном формате совместной деятельности. 

Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством, 

создающим уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и 

взрослых. 

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности; 

-поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности 

обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для общения; доверительное 

общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных 

мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им 

возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать 

для них наставником, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные 

дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других; 

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, 

элементы тренингов на сплочение и командообразование,  визитные карточки отрядов; 

- предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, по 

самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований; 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в 

лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут 

принадлежность к конкретному коллективу; 
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- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, 

непопулярных детей через наблюдение, игры; 

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ 

смены, результатов; 

- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность лидеров, 

выбранных по инициативе и предложениям членов отряда представляющих интересы отряда в 

общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с 

администрацией организации отдыха детей и их оздоровления. При формировании структуры 

отрядного самоуправления возможно применение метода чередования творческих поручений; 

- проведение сбора отряда: организационный сбор, утренний информационный сбор 

отряда и другие; 

-организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы 

воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы направлена на создание 

нового продукта (творческого продукта), улучшающего окружающую действительность (основу 

данной методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие 

каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до 

анализа). 

- Творческий мастер-класс «Мир вокруг нас»: 

Проведение мастер-классов по различным видам творчества (рисование, лепка, 

рукоделие), где дети смогут создать совместные проекты, отражающие их видение окружающего 

мира. В процессе работы они будут обсуждать идеи и принимать совместные решения. 

- Отрядный квест «Друзья и единомышленники»: 

Организация квеста, в котором команды будут выполнять различные задания, основанные 

на командной работе и сотрудничестве. Каждое задание будет направлено на укрепление дружбы 

и доверия между участниками, а также развитие навыков общения. 

- День обсуждений «Мы и наши мечты»: 

Проведение круглого стола, на котором дети смогут поделиться своими мечтами и 

планами на будущее. Это мероприятие будет способствовать открытой дискуссии и 

поддерживать активную позицию каждого ребенка, позволяя им чувствовать себя услышанными. 

- Экологическая акция «Чистый лагерь»: 

Организация совместной акции по уборке территории лагеря и окрестностей. Дети будут 

работать в группах, обсуждая важность сохранения природы и чистоты. Это мероприятие не 

только укрепит командный дух, но и научит детей ответственности за окружающую среду. 

- Творческий вечер «Наши таланты»: 

Проведение вечера, на котором каждый ребенок сможет продемонстрировать свои 

таланты (пение, танцы, чтение стихов и т.д.). Это мероприятие создаст атмосферу поддержки и 

доверия, где участники смогут поощрять друг друга и принимать участие в обсуждении 

творческих идей. 

 

Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-педагогического 

сопровождения детей и подростков в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, 

направлена на создание психологически комфортных условий для развития коммуникативной 

компетенции у воспитанников. Индивидуальная работа включает следующие направления: 

развитие у детей и подростков осознанного отношения к своему поведению, поступкам, 

которые они совершают, и их последствиям; 
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создание психологически комфортных условий для развития коммуникативной 

компетенции у детей и подростков; 

воспитание у детей представлений об эмпатии, ее проявлениях в отношении к 

окружающим, приобретение навыков конструктивного разрешения сложных ситуаций, развитие 

и укрепление навыков поведенческой саморегуляции, приобретение опыта позитивного 

взаимодействия в условиях коллективной творческой деятельности. 
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IV. Организационный раздел 

1. Особенности воспитательной работы в лагере с дневным пребыванием детей «Зеленая 

планета» обусловлены прежде всего ресурсным потенциалом. ГБОУ лицей № 389 

«ЦЭО»находится в черте поликультурного города Санкт-Петербург. Материально-техническая 

база включает 4 здания: учебный корпус, учебно-лабораторный корпус, оранжерея и зоокорпус и 

учебно-опытный участок площадью 2 гектара с плодовым садом. На территории имеется 

футбольное поле, спортивная площадка.  

Материальная база нашего образовательного комплекса это уникальное пространство для 

успешного формирования экологической культуры воспитанников ГОЛ, где развиваются 

диалоговые формы общения с природой и практикуется эколого-гуманистический подход к 

пониманию общечеловеческих ценностей: сохранение многообразия экосистем планеты, 

восприятие Земли как общего дома, бережное отношение ко всему живому. 

Для лагеря с дневным пребыванием детей характерны формы работы, не требующие 

длительной подготовки, репетиций с участниками. В связи с тем, что основную часть 

педагогического коллектива лагеря с дневным пребыванием детей составляют педагогические 

работники общеобразовательной организации, в календарном плане воспитательной работы 

преобладают привычные для образовательной организации форматы. 

 Организация работы смены лагеря осуществляется в режиме пребывания детей (кроме 

выходных и праздничных дней) с 09.00 до 18.00 часов с обязательной организацией трехразового 

питания (завтрак, обед, полдник). 

 Деятельность детей в лагере организуется как в одновозрастных, так и в разновозрастных 

объединениях отрядах. Предельная наполняемость отряда составляет 30 человек. 

 В течение лагерной смены могут организовываться группы (подгруппы) для занятий в 

кружках и спортивных секциях, учитывающие интересы детей, с целью дополнительного 

образования и развития детей. 

 Питание детей в лагере организуется в столовой ОУ комбинатом питания, с которым 

заключается соответствующий договор, производится по 10-дневному цикличному меню, 

составленному с учетом норм потребления, продолжительности нахождения детей в лагере. 

 Медицинское обслуживание детей осуществляется на основании договора ОУ с 

государственным бюджетным учреждением здравоохранения, действующего на период работы 

лагеря. Предоставление помещений с соответствующими условиями работы медицинских 

работников, обеспечивает администрация ГБОУ лицея № 389 «ЦЭО».  Осуществление контроля 

работы медицинских работников в целях охраны и укрепления здоровья детей в лагере 

осуществляется администрацией лагеря и надзорными органами. 

 Содержание деятельности лагеря определяется с учетом обязательного проведения 

оздоровительных мероприятий (витаминизация блюд, закаливание детей, утренняя зарядка, 

спортивные мероприятия и т. д.). 

 Условия размещения, устройства, содержания и организации работы лагеря должны 

соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам, 

требованиям противопожарной и антитеррористической безопасности, а именно: 

 -  наличие и состояние документации, в соответствии с которой работает лагерь, в том 

числе акты приемки школьного лагеря органами Управления Федеральной службы по надзору в 

сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по городу Санкт-Петербургу и 

Управления государственного пожарного надзора Главного управления Министерства 

Российской Федерации по делам гражданской обороны, ликвидации чрезвычайных ситуаций и 

последствий стихийных бедствий России по Санкт-Петербургу; 

 -  укомплектованность лагеря необходимыми специалистами и уровень их квалификации; 

 -  техническое оснащение лагеря (оборудование, приборы, аппаратура, спортивное и 

туристское снаряжение, транспорт и т.д.); 

 -  наличие системы внутреннего контроля качества предоставляемых услуг. 

 Коллектив лагеря самостоятельно определяет план работы, основные направления 

деятельности, распорядок дня, организацию самоуправления. 
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 Для детей в возрасте 6.5 - 9 лет (включительно) в обязательном порядке организуется 

дневной сон. 

Под лагерь выделены следующие помещения: раздевалка, столовая, кабинеты под отряды, 

спортивный зал, туалеты.  

Обязательные режимные моменты: прием детей, зарядка, приемыпищи, посещение 

культурных и оздоровительных мероприятий, уход детейдомой. 

В лагере устанавливается 5-дневная рабочая неделя, выходные дни – суббота, 

воскресенье, праздничные дни. 

 Режим работы лагеря устанавливается в соответствии с гигиеническими требованиями. 

 В лагере устанавливается следующий режим дня: 

Элементы режима дня Время 

Утренняя линейка  09.00 – 09.10 

Зарядка 09.10 – 09.25 

Завтрак 09.30 – 10.00 

Работа по плану отрядов (в т.ч. прогулка), работа кружков и секций  10.00 – 13.00 

Обед 13.00 -  14.00 

Дневной сон / Тихие игры в отряде, свободное время 14.00 - 15.30 

Полдник 15.30 - 16.00 

Работа по плану отрядов, работа кружков и секций, прогулка 16.30 - 18.00 

Уход домой 18.00 

 

Безопасность в лагере обеспечена ООО ОП «Лоция». Здание лицея оборудовано кнопкой 

тревожнойсигнализации,  АПС, системой видеонаблюдения, системой контроля и управления 

доступом, металлическим входными дверями, рамкой металлоискателя. Действуют пропускной и 

внутриобъектовый режимы. 

Отдельно для каждой категории, для детей и для работников, разработаныинструкции по 

технике безопасности и охране труда безопасности, с которыми дети и персонал 

лагерязнакомятся в начале смены, что регистрируется в соответствующихжурналах инструктажа. 

Противопожарнаябезопасностьобеспечиваетсяавтоматическойпожарнойсигнализацией. 

Все помещения лагеря обеспечены противопожарными средствами. Влагере разработаны планы 

эвакуации детей на случай пожара и стихийных бедствий. 

Впервый день работы смены в лагере проводится инструктаж по 

противопожарнойбезопасности с детьми с выходом к месту сбора в случае аварийной ситуации. 

Спедагогами инструктажи проводятся до начала работы лагеря, что также фиксируется вжурнале 

инструктажа. 
С целью обеспечения безопасного пребывания детей в лагере перед каждым выездом 

выходом проводятся инструктажи по технике безопасности с детьми ипедагогами. 

Постоянныйконтрольвыполнениядетьмисанитарно-гигиеническихтребований личной 

гигиены, контроль и предупреждение опасных ситуаций во времявыходов за территорию лагеря 

обеспечиваются воспитателями лагеря. 

Корпоративная культура лагеря с дневным пребыванием детей «Зеленая планета» 

является элементом уклада и состоит из: миссии организации отдыха детей и их оздоровления, 

сформированных ценностей, правил и норм поведения. Нашей миссией является обеспечение 

отдыха детей, привитие любви к Родине, участие в различных спортивных мероприятиях. 

Символическое пространство лагеря с дневным пребыванием детей «Зеленая планета» 

включает в себя традиции, правила, песенно-музыкальную культуру, и другие. 

Каждый элемент символического пространства организации отдыха детей и их 

оздоровления имеет условный (символический) смысл и эмоциональную окраску, тесно 

связанную по своей сути и смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и принципами 

жизнедеятельности организации и государственной политикой в области воспитания, 

используемые в практической деятельности. Песенно-музыкальная культура должна быть 
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основана на отечественном наследии, лучших образцах песенного и музыкального творчества. 

Также к символическому пространству относятся информационные стенды для детей и 

сотрудников, отрядные уголки, тематические фотовыставки к 80-летию Победы, музейные 

пространства. 

2. Этапы реализации программы 

2.1 Подготовительный этап 

Подготовительный этап включает в себя: подбор и обучение педагогического состава, 

установочное педагогическое совещание, разработка методических материалов, планирование 

деятельности, информационную работу с родителями.  

2.2. Организационный период смены 

Основные задачи организационного периода: способствовать адаптации детей к новым 

условиям, обеспечить знакомство с режимом, правилами, укладом организации отдыха детей и 

их оздоровления, формировать временный детский коллектив. 

Содержание организационного периода представлено в инвариантных (обязательных) 

общелагерных и отрядных формах воспитательной работы. 

 

Форма работы Содержание/Ключевые компоненты/Ценностные основы 
Линейка / Церемония 

открытия смены 
Торжественный старт смены, образец отношения к государственным 

символам. Ключевые категории: Родина, Россия, малая родина, дом. 
 

Блок о России 
Вынос Государственного флага Российской Федерации 
Гимн Российской Федерации 
Приветственное слово представителей администрации 
Блок о содержании программы смены, игровой модели 
Творческие номера с участием педагогического состава и детей 
 

 
Хозяйственный сбор 

лагеря 
Формирование правил безопасного поведения. Демонстрация ценности 

труда. 
 

Общий сбор лагеря 
Знакомство с территорией 
Знакомство с сотрудниками 
Знакомство с правилами и традициями 
Подведение итогов 
 

Итог: договоренность о правилах совместной жизни, которая может 

быть закреплена в виде свода на отрядных уголках 
Презентация 

программы смены / 

Введение в игровую 

модель смены 

Знакомство и идеей программы, игровым маршрутом 
Представление объединений по интересам (дополнительное 

образование) в игровом контексте 
Старт сюжета (задания для отрядов, появление героев/персонажей) 
 

Итог: понимание детьми-участниками смен плана смены, своих 

возможностей и перспектив в рамках смены 
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Инструктажи Обозначение ценностей жизни, здоровья и безопасности. 
Проведение инструктажей с воспитанниками лагеря о правилах 

безопасного поведения на территории ГОЛ и технике безопасности во 

время проведения кружков и мероприятий в ГОЛ 

Игры на знакомство Выбор игр соотносится с формированием уважительного отношения к 

личности ребёнка, способствует развитию коммуникации и созданию 

комфортного эмоционально-психологической атмосферы в отряде 
Игры на 

командообразование 
Игры на выявление 

лидеров 
Организационный сбор 

отряда 
Определение названия отряда, отражающее смысловые основы 

содержания программы смены, соотносимое с культурным кодом 

России, поддерживающее формирование традиционных ценностей 

российского общества 
Выборы представителей органов самоуправления, включая 

общелагерный уровень и отрядный 
Постановка общей цели и договорённость о правилах совместной 

жизни и деятельности 
Знакомство с 

коллективом отряда 
Уважение к личности. Формирование ценности Человека, Команды и 

Дружбы. 
 

Рассказ о себе: интересы, ожидания от смены. Доверительный диалог в 

тематике смены. Традиции и правила отрядного огонька. 
 

2.3. Основной период смены 

Основные задачи: развитие личностного потенциала каждого ребёнка посредством 

коллективной деятельности. 

Форма работы Содержание/Ключевые компоненты/Ценностные основы 
Утренний подъём 

Государственного 

флага Российской 

Федерации 

Ключевая задача: формирование уважительного отношения и чувства 

сопричастности к Государственным символам. 
 

Право поднять Государственный флаг предоставляется одному из 

участников смены, оглашаются его успехи/достижения 
Исполнение Гимна Российской Федерации 
Старт дня 

Тематические дни День Памяти и скорби: линейка, литературно-музыкальные постановки, 

День Семьи: активности для детей кинопросмотры, диалоги о ценностях и 

семейных традициях, фотовыставки, встречи с династиями сотрудников 

организации отдыха детей и их оздоровления 
День России: линейка, отрядные дела, концерт, творческие и 

вдохновляющие встречи, кинопросмотр и т.п. 
День Здоровья и Спорта: открытие, весёлые старты, спортивные 

соревнования (индивидуальные и командные), отрядные дела о героях 

отечественного спорта, творческие встречи со спортсменами региона и т.п. 
День Профессий: творческие встречи и мастер-классы от сотрудников 

детского лагеря, интерактивные встречи, профессиональные пробы, 

ярмарка профессий  

День эколога: игра-викторина при участии сотрудников ООО «Газпром 

газомоторное топливо» 

Пушкинские чтения 
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Деятельность 

органов 

самоуправления 

Деятельность раскрывает ценности, обозначенные Программой: здоровье, 

безопасность, творчество, развитие и пр. 
Организация работы происходит на общелагерном уровне (представители 

каждого отряда), так и дополняются отрядным уровнем в связке с игровой 

моделью смены. 
Деятельность 

секций, студий и 

кружков 

Научные достижения и открытия 
Спортивная гордость страны 
Деятельность кружков различной направленности 

Утренняя 

гигиеническая 

гимнастика 

Ценность здоровья, развития 
Демонстрация позитивного личного примера со стороны вожатско-

педагогического коллектива 
Тематические 

конкурсы и 

соревнования 

Расширение спектра возможностей для развития способностей детей, 

демонстрации талантов и проявления инициативы. 
 

Утренний 

информационный 

сбор отряда 

(Линейка) 

Эмоциональный и информативный старт дня, который определяет тон и 

настроение, а также позволяет каждому ребёнку увидеть и понять свой 

собственный маршрут в рамках дня, поставить цели и план по их 

исполнению. 
 

 
 

2.4.  Итоговый период смены 

Основные задачи: подвести итоги совместной деятельности, зафиксировать полученный 

позитивный опыт 

Форма работы Содержание/Ключевые компоненты/Ценностные основы 
Линейка / 

Церемония закрытия 

смены 

Торжественное подведение итогов, демонстрация лучшего опыта, которые 

получили участники смены. Определение перспектив и новых целей. 
 

Вынос Государственного флага Российской Федерации 
Содержательное подведение итогов 
Награждение отрядное, индивидуальное, включая сотрудников 

Презентация 

результатов 

деятельности 

кружков /секций 

Показательные выступления. Выставки. 

Итоговый сбор 

отряда 
Закрепление ценности Команды и Дружбы. Помощь каждому участнику 

смену увидеть свой рост и позитивные изменения. 
Презентация представителями органами самоуправления результатов 

деятельности. Подведение итогов достижения общей цели и выполнения 

правил совместной жизни и деятельности. Обязательно награждение и 

поощрение участников отряда. 

2.5. Этап последействия 

Этап последействия включается в себя подведение итогов реализации программы 

воспитательной работы, определение наиболее и наименее эффективных форм деятельности. 

 Анализ воспитательной работы в ГОЛ осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами воспитанников. 

Основным методом анализа воспитательной работы в ГОЛ является самоанализ с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения по окончании смены ГОЛ. 

Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный план 

воспитательной работы. 
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Анализ проводится совместно с педагогическим составом и АУП ГОЛ. Основное 

внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: 

реализации программы воспитательной работы в лагере в целом; 

работы конкретных структурных звеньев лагеря (отрядов, органов самоуправления, 

кружков и секций); 

деятельности педагогического коллектива;  

работы с родителями;  

работы с партнерами. 

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать административно-педагогическому коллективу. 

 

Партнерское взаимодействие в условиях ГОЛ способствует успешной реализации 

Программы воспитательной работы, включающей в себя совместную деятельность с различными 

образовательными организациями, организациями культуры, спорта, общественными и 

молодежными объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей 

деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада ГОЛ.  

Реализация воспитательного потенциала партнерского взаимодействия предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках данной 

Программы и календарного плана воспитательной работы; 

- проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, тематических событий, 

отдельных мероприятий и акций. 

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки организации 

отдыха и оздоровления детей и способствует более эффективной реализации Программы 

воспитательной работы, развитию социальных навыков у детей. 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским сообществом – 

родителями (законными представителями) детей – может предусматривать следующие форматы:  

- информирование родителей до начала работы смены ГОЛ об особенностях 

воспитательной работы, требованиях к внутреннему распорядку и режиму, необходимых вещах, 

которые понадобятся ребенку в лагере и т.д. с помощью информации на сайте ГБОУ лицея № 

389 «ЦЭО» Кировского района Санкт-Петербурга, в социальных сетях; 

- размещение информационных стендов с информацией, полезной для родителей по 

организации работы ГОЛ;  

Кадровое обеспечение реализации программы воспитательной работы 

Кадровое обеспечение – один из основных элементов функционирования ГОЛ, который 

является неотъемлемой частью воспитательной системы ГОЛ, способствующей достижению 

стратегических задач государственной политики в области воспитания.  

Подбор педагогических кадров на период функционирования лагеря осуществляется 

начальником лагеря совместно с директором ОУ.  

К работе в лагере допускаются лица, не имеющие установленных законодательством 

Российской Федерации ограничений на занятие соответствующей трудовой деятельностью, а 

также прошедшие обязательные предварительные медицинские осмотры и периодические 

медицинские осмотры (обследования). 

Все работники назначаются на работу в лагере приказом по ОУ. 
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Каждый работник должен быть ознакомлен с условиями труда, правилами трудового 

распорядка и своими должностными обязанностями. 

 При приеме на работу в лагерь работники проходят инструктаж по технике безопасности, 

охране труда, правилам пожарной безопасности, антитеррористической безопасности, 

предупреждению несчастных случаев с детьми. 

Все работники лагеря несут предусмотренную законодательством Российской Федерации 

ответственность за пребывание детей в лагере, их жизнь и здоровье. 

 Контроль над деятельностью сотрудников лагеря осуществляет начальник лагеря.  

Начальник лагеря назначается приказом директора ОУ на срок, необходимый для 

подготовки и проведения смены, а также представления финансовой и бухгалтерской 

отчетности. 

Штатное расписание лагеря устанавливается исходя из целей и задач смены. 

Штатное расписание обязательно включает в себя следующий состав сотрудников лагеря: 

- начальник лагеря; 

- заместитель начальника лагеря; 

- педагог(и)-организатор(ы); 

- воспитатели; 

- инструктор по физической культуре; 

- педагоги дополнительного образования; 

- уборщики служебных помещений; 

- работники медицинского кабинета (врач, медицинская сестра); 

- работники пищеблока (заведующий производством, повар, кухонные работники). 

Основные функциональные обязанности, права и ответственность сотрудников лагеря 

отражены в соответствующих должностных инструкциях. 

 Начальник и заместитель начальника лагеря осуществляют текущее руководство лагерем, 

перспективное и текущее планирование деятельности лагеря и работы сотрудников лагеря. 

 Педагог-организатор организует культурно-досуговую, экскурсионную деятельность, 

обеспечивающую рациональное использование свободного времени детей, их духовно-

нравственное развитие. 

 Воспитатели осуществляют воспитательную деятельность в соответствии с 

утвержденным планом работы лагеря. 

 Инструктор по физической культуре осуществляет деятельность, направленную на 

физическое развитие и укрепление здоровья детей. 

 Педагоги дополнительного образования осуществляют образовательную деятельность по 

реализации дополнительных общеразвивающих программ. 

Начальник  лагеря:  

обеспечивает общее руководство деятельностью  лагеря, издает приказы и распоряжения 

по лагерю, которые регистрируются в специальном журнале;  

разрабатывает должностные обязанности работников лагеря,  знакомит их с условиями 

труда;  проводит (с  регистрацией  в специальном журнале) инструктаж персонала лагеря по 

технике безопасности,  профилактике травматизма и предупреждению несчастных  случаев  с 

обучающимися и воспитанниками;  составляет график выхода на работу персонала лагеря;  

создает  безопасные условия для проведения образовательной и оздоровительной работы,  

занятости детей, их трудовой деятельности;  

несет ответственность за организацию питания детей  и финансово-хозяйственную 

деятельность лагеря.  
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Порядок,  условия привлечения педагогических  и  других работников  для работы в 

лагере,  а также оплата их труда устанавливаются  в  соответствии  с  нормативными правовыми 

актами Министерства просвещения Российской Федерации, Трудовым кодексом РФ.  

Материально-техническое обеспечение реализации программы воспитания 

Материально-техническое обеспечение реализации программы воспитания определят 

базовый минимум, который необходим для любого типа организации отдыха детей и их 

оздоровления для качественной реализации содержания программы воспитательной работы: 

флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Федерации, Флаг 

субъекта Российской Федерации; 

музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального оформления 

фонограммы и записи; 

оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные места, 

отрядные уголки (стенды); 

спортивные площадки и спортивный инвентарь; 

канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного оформления 

программных событий; 

специальное оборудование, необходимое для реализации конкретной программы 

воспитательной работы, направлений воспитывающей деятельности и направленностей 

дополнительного образования. 
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Приложение  

к Программе воспитательной работы 

 городского оздоровительного лагеря 

 с дневным пребыванием детей 

 «Зеленая планета»  

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Весенняя смена 

30.03.2026 – 03.04.2026 

 

 

 

 

  

Понедельник 

 

Вторник 

 

Среда Четверг 

 

Пятница 

 

30.03 

Линейка 

открытия смены 

_______________ 

Операция 

«Уют»- 

оформление 

отрядных комнат 

_______________ 

 

 

31.03 

Время отрядного 

творчества «Мы-

Орлята» 

_______________ 

Мастер-класс к 

Году единства 

народов России 

_____________ 

Танцевальная 

программа 

«Танцуют все!» 

 

 

01.04 

Информационны

й час «Россий и 

Беларусь: общая 

история- общая 

судьба»________

______ 

Тематическая 

программа 

«Шутки смех и 

море позитива» 

_______________ 

Медиатеатр 

«Незнайка» 

02.04 

Игровая 

программа «Мы- 

одна команда» 

_______________ 

Тематическая 

программа 

«Космическое 

путешествие» 

03.04  

Линейка 

закрытия смены 

«Орлятский круг» 
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Календарный план работы смены ГОЛ «Зелёная планета» 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки Уровень проведения 
 

Регионал
ьный/все
российск

ий 

Детский 
лагерь 

Отряд 

Модуль «Культура России» 

1 Игровая программа «Мы-одна 

команда» 
02.04.2026   + 

2 Квиз «Как звучит Россия» 03.04.2026  +  

   3 Информационный час «Россий и 

Беларусь: общая история- общая 

судьба»   

01.04.2026   + 

4 Орленок-хранитель 
Историческойпамяти. 

30.01.2026  +  

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа 

1. Игрынасвежемвоздухе ежедневно  +  

2 Утренняязарядка ежедневно  +  

3 Циклпрофилактических бесед 
«Здоровыйобразжизни» 

ежедневно   + 

4 Спортивныеигрына школьном 
стадионе. 

ежедневно  +  

5  Весёлые старты «Здоровый 
Орлёнок» 
 
 

03.04.2026  +  

Модуль«Психолого-педагогическоесопровождение» 

1 Игры на сплочение коллектива 
«Играю я – играют друзья!» 

31.03.2026   + 

2 Почта добрых слов  02.04.2026  +  

Модуль «Детское самоуправление» 

1 Выборы капитанов отрядов 30.03.2026   + 

2 Собрание капитанов отрядов ежедневно  +  

Модуль «Инклюзивное пространство» 

1 Просмотр документального 

фильма  

31.03.2026   + 

2 Конкурс агитационных 
плакатов «Мы за дружбу» 

03.04.2026  +  

 
Модуль«Профориентаия» 

1 Игра-путешествие «Пернатые 
друзья» 

30.03.2026   + 

2 Танцевальная программа 

«Танцуют все!» 

 

31.03.2026  +  

3 «Калейдоскоп 
профессий» мультсериал 

Втечениесмены   + 
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4 Библиотекарь.Экскурсия в 

библиотеки района 

В течение смены  +  

Модуль«Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых» 

1 Тематический День Первых 02.04.2026  +  

2 Церемония поднятия флага 30.03.2026 + +  

3 Просмотр фильмов и 

обсуждения, посвященные 

волонтерскойдеятельностииеё 
роли в жизни общества. 

01.04.2026   + 

4 Командная игра «Вокруг нас 
удивительный мир» 

03.04.2026  +  

Модуль«Экскурсиии, культпоходы» 

1 Экскурсии по Центру 
экологического образования:  
Экологическая тропа. 
Экскурсия в зоокорпус. 
Экскурсия в оранжерею. 

в течение смены  +  

2 Организация пешеходных 

экскурсий по памятным местам 

Кировского района 

В течение смены   + 

3 Экскурсия в школьный музей В течение смены  +  

 
Модуль «Кружки и секции» 

1 «Танцуют все!», 

«С песней по жизни!», 

«Химия вокруг нас», 

«Рукоделкино», 

«Мастерская юного 

художника», 

«Рассказы и сказки о 

животных» 

В течение смены  +  

Модуль «Работа с родителями» 

1 Индивидуальныеконсультации и 
беседы, собрания 

 В течение смены  +  
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